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介绍：本书将企业经营者评价系统和激励机制中的人员素质测评、经营业绩考评、报酬激

励制度、市场激励环境等四个关键问题有机地结合起来，深入地进行了研究。

说明：登录教客网（https://www.jiaokey.com/book/detail/11119513.html）查找全本
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