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介绍：在德语的Beruf（职业、天职）一词中，以及或许更明确地在英语的Calling（职业、

神召）一词中，至少含有一个与宗教有关的概念：上帝安排的任务。 敬业，就是尊敬、

尊崇自己的职业。如果一个人以一种尊敬、虔诚的心灵对待职业，甚至对职业有一种敬畏

的态度，他就已经具有了敬业精神。但是，他的敬畏心态如果没有上升到敬畏这个冥冥之

中的神圣安排，没有上升到视自己职业为天职的高度，那么他的敬业精神就还不彻底，他

还没有掌握它的精髓。天职的观念使自己的职业具有了神圣感和使命感，也使自己的生命

信仰与自己的工作联系在了一起。只有将自己的职业视为自己的生命信仰，那才是真正掌

握了敬业的本质。

说明：登录教客网（https://www.jiaokey.com/book/detail/11219599.html）查找全本

阅读方式

敬业 美国员工职业精神培训手册 评论地址：https://www.jiaokey.com/book/detail/11

219599.html

教客网提供千万本图书阅读地址。
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