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介绍：本书分上、下两篇：上篇围绕招聘，阐述人力资源管理在现代组织中的作用及招聘

工作的重要性，招聘的程序、方法以及招聘中相关的法律问题；下篇围绕人员测评的理论

与方法展开，介绍了面试、情境模拟、心理测试、工作样本等测评方法。

说明：登录教客网（https://www.jiaokey.com/book/detail/11776251.html）查找全本

阅读方式

人力资源选聘与测评 评论地址：https://www.jiaokey.com/book/detail/11776251.html

教客网提供千万本图书阅读地址。
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