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介绍：针对传统基于岗位的人力资源管理体系越来越难以适合快速变革的管理环境，越来

越难以为组织的持续、稳定发展提供保障的缺陷，本书首度提出了“胜任力致胜”的理念

，提出打造基于胜任力的人力资源管理体系。基于"胜任力"的人力资源管理是一种全新的

人力资源管理理念，代表……

说明：登录教客网（https://www.jiaokey.com/book/detail/11997536.html）查找全本

阅读方式

赢在胜任力 打造基于胜任力的新型人力资源管理体系 评论地址：

https://www.jiaokey.com/book/detail/11997536.html

教客网提供千万本图书阅读地址。
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