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介绍：本书阐述了公共人力资源管理的基本理论及可操作的一些方法，内容涉及公共部门

人力资源管理的理论核心与基本原则、工作分析与职位评价、分类管理、绩效管理、培训

管理、生涯管理、薪酬管理、福利与保险、行为规范与权益保障等方面，并结合《中华人

民共和国公务员法》，对我国公共部门人力资源管理的一些热点、难点问题进行了积极而

有益的探讨。

说明：登录教客网（https://www.jiaokey.com/book/detail/12568448.html）查找全本

阅读方式

公共部门人力资源管理 评论地址：https://www.jiaokey.com/book/detail/12568448.ht

ml

教客网提供千万本图书阅读地址。

https://www.jiaokey.com/book/detail/12568448.html
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