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介绍：本书首先对资本、人力资本、人力资本增值以及职业生涯开发等基本概念、相关理

论进行阐释，并对国内外人力资本及其增值的相关理论和实践进行综述和总结，创新性地

提出在员工职业生涯开发管理各个环节中，促使企业人力资本增值的具体措施和对策。

说明：登录教客网（https://www.jiaokey.com/book/detail/12671033.html）查找全本

阅读方式

基于人力资本增值的职业生涯管理 评论地址：https://www.jiaokey.com/book/detail/1

2671033.html

教客网提供千万本图书阅读地址。
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