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介绍：本书运用现代经济学的激励理论针对高等学校教师管理中存在的招聘、考核、评价、

多任务管理、长期聘任等问题进行了理论上的深入探讨，并结合清华大学教师管理上的实

践和改革开放以来高校人事管理的发展的未来，指出了未来的发展前景。

说明：登录教客网（https://www.jiaokey.com/book/detail/13075963.html）查找全本
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ok/detail/13075963.html
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