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介绍：本书主要内容包括：魏玛共和国劳资关系民主化进程的衰亡、另一种视角：魏玛共

和国时期右翼劳资关系观、“企业共同体”劳资关系模式的建立：1933-1934年初等。

说明：登录教客网（https://www.jiaokey.com/book/detail/13089105.html）查找全本

阅读方式

纳粹德国“企业共同体”劳资关系模式研究 评论地址：https://www.jiaokey.com/book/

detail/13089105.html

教客网提供千万本图书阅读地址。

https://www.jiaokey.com/book/detail/13089105.html

书名：纳粹德国“企业共同体”劳资关系模式研究

https://www.jiaokey.com/book/detail/13089105.html
https://www.jiaokey.com/book/detail/13089105.html
https://www.jiaokey.com/book/detail/13089105.html
https://www.jiaokey.com/book/detail/13089105.html

	my book

