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介绍：本书结合商业银行经营管理发展的新动向介绍了商业银行绩效考核与激励的相关知

识，包括小微企业贷款的绩效考核、商业银行组织结构的设计、事业部组织结构；流程银

行建设、风险管理下的绩效考核、目标管理的应用等等。

说明：登录教客网（https://www.jiaokey.com/book/detail/13226443.html）查找全本

阅读方式

商业银行绩效考核与薪酬 理论与方法 评论地址：https://www.jiaokey.com/book/detai

l/13226443.html

教客网提供千万本图书阅读地址。
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