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介绍：本书介绍企业运用360度评估反馈法的历史与现状，教会读者如何设计360度评估反

馈项目、编制问卷、选择评价者、数据处理以及撰写报告等。

说明：登录教客网（https://www.jiaokey.com/book/detail/13378002.html）查找全本
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