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介绍：人力资源治理经济学立足于公司人力资源体系的宏观层面，运用经济学的方法，研

究公司层面的人力资源治理问题，关注公司治理中核心的“机构与人员”。本书从人力资

源治理经济学的研究框架出发，共分为三个部分，分别从资方治理、管理层治理和员工治

理三个层次详细介绍人力资源治理经济学的研究内容。

说明：登录教客网（https://www.jiaokey.com/book/detail/13415677.html）查找全本

阅读方式

人力资源治理经济学 评论地址：https://www.jiaokey.com/book/detail/13415677.html

教客网提供千万本图书阅读地址。
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