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介绍：《世纪之交的日本大企业人力资源管理制度：变革研究》由8章组成。第一章导论

是对以往关于日本大企业人力资源管理制度的研究成果加以综述，并对本研究的相关概念

加以界定。第二章构建了一个多因素影响下的企业人力资源管理制度研究分析模型。第三

章分析影响日本大企业人力资源管理制度变革的外部因素。第四章分析影响日本大企业人

力资源管理制度变革的内部因素等……

说明：登录教客网（https://www.jiaokey.com/book/detail/13474637.html）查找全本
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