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介绍：本书以资源基础理论、竞争战略理论、高层阶梯理论和领导理论为理论基础，结合

创业领域的相关成果，研究核心创业者和创业团队的人力资本与创业战略的匹配关系；同

时辨别核心创业者人力资本和创业团队人力资本在创业中的作用差异。这一研究不仅能够

明晰现有研究中一系列存在争议的问题，对创业研究做出一定的理论贡献，还能够有效帮

助创业者甄选适宜的创业战略，并在创业运行过程中优化配置资源，更快、更好地参与市

场竞争。

说明：登录教客网（https://www.jiaokey.com/book/detail/13631790.html）查找全本
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