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介绍：本书从资源管理视角出发，以人力资源管理的思维，通过人力资源规划视角下的大

学生学业职业生涯规划、规划和招聘视角下的大学生素质与需求定位、定位和培训视角下

的大学生素质拓展、素质提升视角下的大学生学习管理与考核、考核与收获视角下的大学

生自我激励、关系视角下的大学生资源网与心理安全网的构建等方面的内容，开启大学生

的成长意识与就业意识，从内源上帮助大学生提升自身竞争力。

说明：登录教客网（https://www.jiaokey.com/book/detail/13880068.html）查找全本

阅读方式

人力资源管理视角下的大学生就业竞争力研究 评论地址：https://www.jiaokey.com/boo

k/detail/13880068.html

教客网提供千万本图书阅读地址。
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