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介绍：阿米巴组织设计，必须以阿米巴经营理念为指导，抛开传统的行政组织架构，重构

以自主经营为导向的新组织架构。每个阿米巴单元，为目标负责，为利润负责，这样就可

以释放组织活力。传统的行政组织架构（主要是金字塔式、职能式、混合式），以命令或

管理手段来层层传递高层的决策意图，靠“带”和“管”的方式运作企业。在新形势下，

传统行政组织需要更新升级，阿米巴是组织升级的方向。阿米巴组织经过“责任田”划分

，巴长享有充分的权利，同时承担相应的责任，巴长就摇身一变，从被动的受管理者，转

身为主动的经营者。准确的阿米巴组织划分，促使企业从管理走向经营，人人成为经营者

！

说明：登录教客网（https://www.jiaokey.com/book/detail/14265822.html）查找全本
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