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介绍：在职场当中，员工要想生存下去，必须拿出工作结果。只有结果才是有用的，职场

人都是靠结果生存、拿结果说话。n本书是一本可以让员工终身受益的书。全书共九章，

从观念、心态、行动力、目标、团队、自我超越等方面，全方位讲解了结果对于员工的重

要性，阐述了如何让员工成为用结果说话、靠结果生存的卓越员工。本书集方法和案例于

一体，通过案例来具体说明如何让工作结果变得更好，理论与案例相结合的方式更有助于

读者对本书内容的理解。案例的运用让本书内容更鲜活，避免了文字的枯燥，因此本书是

一本可读性非常强的员工读物。n读完本书之后，员工能够树立正确的观念，产生以结果

为重的意识，从而在工作中拿出更好的业绩、拥有更高的绩效。员工的绩效提高了，企业



的绩效也就爆发了。因此，无论对员工本身还是对企业，本书都能提供很好的帮助。
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说明：登录教客网（https://www.jiaokey.com/book/detail/14377159.html）查找全本
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