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介绍：《论集体主义导向人力资源管理的作用路径经济与管理研究文库》作者查阅了大量

国内外相关研究成果，并进行了梳理与分析。基于前人研究的战略人力资源管理与组织绩

效、心理安全与团队学习、团队反思与团队绩效之间的相关性，以战略人力资源管理理论、

资源基础理论及社会交换理论为理论指导，以科研团队“输入一过程一输出”为研究主线

，采用文献研究、半结构化访谈、问卷调查和统计分析等相关方法，获得一定数量的实证

研究数据，并做了描述性统计分析、量表的CITC检验与信度分析、探索性因子分析、验证

性因子分析、共同方法变异检验，构建了包含集体主义导向人力资源管理、团队心理安全、

团队反思及团队创新绩效之间相互关系的理论模型。从价值观传承、人际福利及集体性合



作三个维度阐释了集体主义导向HRM的内涵；从创新程度、计划符合度及学术价值三个维

度阐释了高校科研团队创新绩效的内涵；揭示出团队心理安全和团队反思对高校科研团队

创新绩效的作用路径、团队心理安全直接影响创新程度和计划符合度、团队反思直接影响

计划符合度和学术价值、团队心理安全通过团队反思间接影响计划符合度和学术价值等之

间的关系。运用结构方程对变量之间的关系进行检验，分析了影响团队创新绩效的关键因

素，探讨了集体主义人力资源管理对高校科研团队创新绩效的作用路径，提出了促进高校

科研团队创新绩效提升的路径选择策略。
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