
绩效考核与薪酬管理理论与应用

作者：杨瑚主编

出版社：兰州：甘肃人民出版社

出版日期：2010.01

总页数：421

介绍：本书将企业绩效和薪酬管理看做一个完整的系统，全面介绍了绩效与薪酬管理的基

础理论、基本知识、操作方法、实用表格、操作规程以及制度建设等。同时结合每一章的

具体内容提供了一些国际、国内著名企业的绩效与薪酬管理案例，把支离破碎的企业绩效

与薪酬管理内容串成系统的实际操做方法。

说明：登录教客网（https://www.jiaokey.com/book/detail/96011308.html）查找全本

阅读方式

https://www.jiaokey.com/book/detail/96011308.html


绩效考核与薪酬管理理论与应用 评论地址：https://www.jiaokey.com/book/detail/960

11308.html

教客网提供千万本图书阅读地址。
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