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介绍：本书共分五章，包括高校人力资源管理、员工援助计划的理论基础，高校人力资源

管理现状包括管理成绩、管理问题和环境分析，高校引入员工援助计划的研究包括其可行

性和国内外案例分析，高校人力资源管理中战略规划、招聘制度、绩效考核、培训开发、

薪酬管理的研究，员工援助计划与高校人力资源管理融合研究包括设计方案、提出保障制

度、分析实施内容及前景。本书注意吸收和借鉴国外的成功经验，以推进我国员工援助计

划于高校人力资源管理的全面发展。



说明：登录教客网（https://www.jiaokey.com/book/detail/96234058.html）查找全本

阅读方式

员工援助计划与高校人力资源管理研究 评论地址：https://www.jiaokey.com/book/deta
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