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介绍：重庆市医院成本管理研究中心将20余年来在公立医院薪酬制度改革中的理论成果与

实践经验撰写成册，本书通过对相关理论的介绍和实际案例的分析，提供了通俗易懂、操

作性强的薪酬分配模式，希望给医院管理者带来一定的帮助。

说明：登录教客网（https://www.jiaokey.com/book/detail/96277892.html）查找全本
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公立医院薪酬绩效研究的理论与实践 评论地址：https://www.jiaokey.com/book/detail

/96277892.html

教客网提供千万本图书阅读地址。
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