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介绍：本书研究的意义在于，从理论和实践的结合上廓清对日本企业文化的诸多误读，并

将过去分散在各学科领域的涉及企业文化的内容纳入其中。只有将企业文化理论构建成为

科学管理理论，才能成为真正的学说，才能便于企业学习和践行及传播。在研究方法上，

本书力求以日本国内国际的大背景为依托，来考察日本企业文化的产生、发展及其功能的

演化脉络和路径。具体做法则是:第一，在大量研读有关文献，尤其是有关日式管理和日

本企业文化的文献的基础上，运用国内外专家学者的研究成果与企业界最新实践经验，论

析日本企业文化的新进展。第二，通过对日本企业崛起和日本经济高速增长关系的考察，

从宏观和微观两个维度论析日本企业崛起的原因。第三，通过大量案例将其中具有普遍价

值的精华吸纳到企业文化新论中来。第四，运用比较法，对日本国内各地域之间的企业文

化进行比较研究。第五，从文化的传承、文明的交流互鉴角度，论述日本企业履行社会责

任的经营管理理论和方法。第六，以个案分析法评析日本企业家个人在企业文化的构筑和

实践中的核心地位。最后，在“探索与展望”部分，将许多学术“大家”的最新研究成果

奉献给读者。
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